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Circ. n. 268 /Personale ATA
San Donato M.se, 20/02/2023

A tutto il personale ATA
Alla DSGA
Al sito Web

OGGETTO: Sciopero Comparto Istruzione e Ricerca per il personale docente e ATA a tempo
indeterminato e determinato che presta servizio negli istituti scolastici di ogni ordine e grado,
per le intere giornate di venerdi 24 e sabato 25 febbraio 2023

Si informa che il C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) ha proclamato lo sciopero il
personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato che presta servizio negli istituti pubblici di
ogni ordine e grado, oltre al personale in servizio nelle scuole comunali”, per intere giornate di venerdi
24 e sabato 25 febbraio 2023

Motivazioni allo sciopero:

Si allega comunicazione C.S.L.E relativa alla motivazione dello sciopero

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, I’ Area dalla pagina

15)
hitps://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO%20PR

OVVISORIOY%20RAPPRESENTATIVITA Y20 TRIENNIO%6202019-2021.pdf

Per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi
all’ARAN a suo tempo.

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i
relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero .

I dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione *Statistiche™
presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 3 c. 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi
pubbliciessenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero nel
Comparto Istruzione e Ricerca, pubblicato in G.U. serie generale n. 8 del 12 gennaio 2021, e
necessario che il dirigente scolastico inviti il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-
mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria



intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione
al riguardo. Si ricorda che la dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.

Cordiali saluti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Enrico Sartori
Firma sostituita a mezzo stampa

ex art. 3, ¢.2 del D.Lgs. 39/93



Via Armando Diaz n. 8, cap 80134 NAPOLI (NA)
tel. 081/5515475
email: confederazione.csle@gmail.com
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PROT. n.882/2022
Trasmesso via Pec.-

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT. SSA MELONI

ROMA
AL MINISTERD DELL' JSTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
ROMA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALY
) ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO -
. ROMA

ALMINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPAUFIFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
ROMA

ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEISERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
ROMA

OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E.COMPARTQ SCUOLA PROCLAMATO PER LE INTERE GIORNATE DI
Venerdi 24.02.2023 ¢ Sabato 25.02.2023 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPQ DETERMINATO E INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE
COMUNALI EPRIVATE.

Con la presenic la Confederizione C.8 L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama una sciopera di tutto il
personule DOCHNTE ¢ ATA, a Tempo Determinato ¢ Indeierminato, delie seucle Pubbliche -Comunali ¢ Private, per le fnere giomate di Venerdi
24.02.2023 e Sabato 25.02.2023, la Confoderazione C.8.L.E Comparto Scucls, con la presente proclama giorni duc di sciopero chicdendo Pattribuzions
dei buoni pasto a tutio il personale scolastico, gid articolato da varie seotenze (Cassazione Civile Oxd. Sez. L Nuim. 22985 Anno 202.-
Sent. Sez, L Num. 7427 Anno 2016 ), inolice 5i ri ricorda che i dipendenti del Miur -Usr ¢ Usp usufruiscono del beneficio,

La nostra Confederazione CSLE inoltre richiedz [a presenza sita in sede di ogni scuola , di un professionista del lavora, come la figura
dello psicolego, I tutto pud essere legaio a rilevare lo stress correiato al lavoro , che molto poco viene identificato. La valutazione
del rischio da stress lavoro correlato, in Italia, & normata dal D.Lgs.81/08 e s.m.i. L'obbligo impone ai datori di lavora la
valutazione di questo rischio al pari di tucti gli altri, in seno al recepimento dell'Accordo eurcpeo. Lo stesso articelo 28 dlgs
81/2008: oggetto della valutazione dei rischi. La valutazione dei rischi & un obbligo non de legabile, al quale il datore di
lavoro deve zssolvere per stimare i rischi della sua attivita e adottare misure preventive, tutelando i lavoratori dai rischia
cui possono essere esposti

Docanti infdonei (gli invisibili) Parfiamodi una categoria ben preciss, i Docenti inidonei, os sla colorp che pervarie patologie non possono
essere collacati nelle class! , ma svolgono altivita e alte ruoli negli Istituti scolasticl, Persone dl cul non si parla mal , persone quasi
sconosclute (loro malgrade) ma ealstenti . Docenti af quali hanno fatto un bea preciso CCNL scuola , secondo la nostra Confederszione
CSLE peagiorands i loro situazione. Docenti a volte " abusat” dai vari D.S. che tragguno dal laro conyratio firmato | verie stranezze par i
loro ruoli in ambito scolestico. Inlerpretano il CCNL comavaghiona, a valia facendoli sentire cosl come riferitaci * GLINVISIBILY L@ nostra
Confederazione CSLE ha deciso di fare venire alla luce tutto quasta. Si deve assolutamente parlare di loro riguardando il
contratto = cambiarlo. Diamo finalmente voce ad una categoria che ha i pieni diritti di essere presa in considerazione . |
Dacenti inidonei per la nostra Confedérazions CSLE devana riacquistare fa loro dignita di Docente professionale Per
quanta si esposta si procede a fare valere i propri diritti incidendo uno sciopero che coinvalga tutto il personale docente,
ata, dirucloenon . .
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Inoitre si richieds 1'estensione del lavoro usurante ai Docenti di scuola Secondaria di I° e [I° ¢ al personele-Ata ,in quanto le misure e
le valutazioni che banno portato a questo beneficio delle Macstee d’asilo ¢ 2 quelle dellc scuole primarie devona essere applicahili
anche al resto del personale . Cost facendo si crea discriminazione, cosa che la Costituzione-non ammclte,

1) Richiesta dei buoni Pastn;
2) Inoltro di una figura prafessionale in qualith di Psicologn;
3) Madifica del contratte dei Docenti Inidonei;

4) Richiests di estensione del Lavoro-usurante a tullo il personale della Scuala

Napoli,li 72 ¢ / o4 / 263
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