
Cascina Roma
Creative Hub



L’obiettivo di Sando Calling APS è quello di promuovere attività̀ aggregative
coinvolgendo i giovani della città. A otto anni di attività l’Associazione è arrivata a
coinvolgere i giovani sandonatesi e anche tutta la comunità̀. Tutte le attività hanno
avuto sempre un’attenzione sul tema della “riappropriazione” degli spazi pubblici, intesa
come possibilità di mettere a frutto i tanti spazi che la città offre.

Avanzi. Sostenibilità per Azioni è una società di ricerca, consulenza e progettazione
nel campo dell’innovazione sociale e della riattivazione di spazi. Promuove, dal 1997, la
sostenibilità attraverso l’innovazione sociale, sviluppando soluzioni innovative e
facilitandone la realizzazione attraverso iniziative, progetti e sperimentazioni concrete, a
favore di imprese,  organizzazioni no-profit, fondazioni, enti pubblici.

I partner
Il Comune è proprietario dell’immobile di Cascina Roma. L’amministrazione ha come precisa linea di
mandato quella di favorire il protagonismo dei giovani mediante percorsi di promozione della cittadinanza
come assunzione di responsabilità condivisa rispetto alla gestione della comunità e promuove quindi non
solo “gli interessi” dei giovani, ma occasioni di responsabilizzazione e espressione di competenze,
sostenendo l’integrazione tra le agenzie educative del territorio, le Associazioni giovanili e i gruppi informali.



Favorire l'attivazione
diretta dei giovani in
attività di progettazione,
formazione, produzione
culturale e creativa, ma
anche dal punto di vista
della gestione di un
Community Hub.

Gli obiettivi

Valorizzare il patrimonio
culturale attraverso la
promozione dell’arte, della
cultura, della creatività nelle
sue diverse forme, generare
occasioni di aggregazione,
formazione e lavoro,
offrendo nuove opportunità
culturali al territorio.

Valorizzare Cascina Roma,
edificio pubblico oggi
sottoutilizzato sperimentando
un modello di gestione
collettiva in cui la popolazione
giovanile è direttamente
protagonista.

Il progetto mette in campo un insieme di azioni mirate a:



Sviluppo e l'attuazione di alcune azioni e microprogettualità che consentano al
contempo di definire il sistema di offerta culturale del CH e di sperimentare un modello
funzionale e gestionale che potrà poi essere consolidato e messo “a regime” alla fine
del progetto.

La strategia

Sviluppo di un percorso di apprendimento (reciproco), di nuove competenze e di co-design
sui temi del community management. Finalizzato a trasferire competenze su come si gestisce
in modo collettivo un bene comune, il percorso “sperimenta facendo”, mettendo a punto un
modello funzionale e gestionale per il CH, in una prospettiva di sostenibilità di medio/lungo
periodo, facendo leva in particolare sulla diretta attivazione della popolazione giovanile;

Per raggiungere questi obiettivi il progetto lavora su due
fronti strettamente legati tra loro:

Esito della relazione tra questi due fronti di attività è la costituzione di un soggetto nuovo che, dal giorno
successivo alla fine del progetto, potrà candidarsi nella co-gestione del CH come interlocutore del Comune di San
Donato, proprietario dell&#39;immobile. La costituzione di un soggetto nuovo rappresenta il principale elemento di
sostenibilità del progetto nel medio/lungo periodo, a progetto concluso.



INSIDE OUT LEARNING
Percorso di apprendimento, sperimentazione e co-design con l’obiettivo di sviluppare nuove
competenze nell’ambito del community management, della gestione di spazi a fini sociali e culturali
(attività A) e della capacità di creare reti e sinergie con il territorio di riferimento (attività B).

Il progetto si sviluppa in 3 linee di azione:
Le linee di azione

PALINSESTO CULTURALE DI CASCINA ROMA
Costruzione di un palinsesto culturale (mostre, eventi ed iniziative) che caratterizzerà
Cascina Roma per tutta la durata del progetto. L’obiettivo è di definire una
programmazione rivolta ad un bacino locale e sovralocale che lavori sui temi della
fruizione culturale dello spazio.

PRODUZIONE CULTURALE, EDU&JOB
Costruzione di un percorso dedicato alla produzione culturale, all’educazione e
sensibilizzazione rispetto a percorsi creativi (attività A,B,C) e alla predisposizione di spazi
dedicati al lavoro creativo (attività D).



VERSO IL COMMUNITY MANAGEMENT
Percorso di apprendimento, sviluppo di competenze e di co-design dedicato ai temi della riattivazione e
della gestione dello spazio, in una prospettiva di community management e di gestione condivisa del
Community Hub. Il percorso è rivolto ai partner del progetto ma sarà aperto anche a 2 giovani
under 35 aspiranti community manager interessati ad intraprendere un percorso formativo, da
individuare mediante call pubblica. Sarà costituita una learning class che svilupperà e
sperimenterà le competenze necessarie per la futura co-gestione di Cascina Roma.

La prima linea di azione
1-Inside out learning

“CON GLI OCCHI DELLA CITTA"
Percorso di formazione itinerante, che ha l’obiettivo di trasferire competenze rispetto
alle capacità di relazionarsi con il territorio e le sue comunità locali. Saranno
messe in campo attività come: momenti formativi e di confronto, passeggiate esplorative,
workshop itineranti, laboratori di coprogettazione attorno a microtrasformazioni, visite a
casi studio di ispirazione, finalizzate a scoprire come la città possa essere spazio di
apprendimento individuale e collettivo, ma anche campo di azione di progettualità di
rete.



CASCINA ROMA FOTOGRAFIA
Esposizione di rilievo internazionale in cui vengono approfonditi tematiche globali e
di forte impatto giornalistico e informativo,

La seconda linea di azione
2-Palinsesto culturale

“FRESH FESTIVAL”
Evento che consentirà di dare visibilità e mettere in connessione le varie
attività di produzione culturale. L’iniziativa si fonda sull’idea di mettere in risalto il
CH come luogo di riferimento per il territorio sui temi della produzione culturale,

EMEROTECA
Ripensamento e valorizzazione dell'attuale servizio attivo presso Cascina Roma,
in una prospettiva di ampliamento della sua offerta dedicata alla fotografia e
arti visive. Oltre ad ospitare riviste e libri fotografici e di storia della fotografia, sarà
animata con n. 3 incontri dedicati a presentazione di libri e/o di autori giovani under 35.



3-Produzione culturale,
Edu&Job

CONCORSO FOTOGRAFICO
Iniziativa aperta a tutti i giovani under 35 del sud-est Milano. Al concorso farà
seguito una mostra delle foto premiate in Cascina Roma.

SCUOLA DELLE ARTI
Dedicata all’apprendimento e alla produzione culturale per lo sviluppo di nuove conoscenze e abilità
sulle diverse forme d'arte, oltre alle relazioni tra queste e il territorio (residenza artistica, tour, workshop, etc)

ARCHIVIO FOTOGRAFICO
Valorizzazione dell'attuale archivio attraverso un'operazione di modernizzazione su
due fronti: da un lato, integrandolo con i prodotti dei progetti fotografici sviluppati
all’interno delle attività di progetto, dall’altro rendendo più agili le modalità di fruizione
mediante la realizzazione di uno spazio digitale dedicato

La terza linea di azione

CASCINA ROMA CO-WORKING
Realizzazione di un piccolo spazio di lavoro condiviso: n. 8 postazioni di cui 4 fisse
e 4 di libera fruizione e ad ore (temporanee).



LE ASSOCIAZIONI
Tutte la associazioni della città e
quelle storicamente legate a Cascina
Roma, ognuna per il proprio settore
di attività e la propria sensibilità,
potranno partecipare al percorso di
dialogo con il territorio e di
costruzione di un nuovo modello di
Cascina Roma che avrà nel legame
con il territorio e la comunità un
valore ancora più solido

Il potenziamento della rete
attorno a Cascina Roma

LE SCUOLE
Le scuole del territorio potranno
trovare in Cascina Roma Creative
Hub un partner per progetti
culturali, oltre a poter partecipare in
azioni specifiche all'interno del
progetto (ad esempio archivio
storico, workshop, esposizioni, etc)




