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VERBALE 
BANDO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI 

   
DUE ESPERTI “ DOCENTI DI LINGUA INGLESE O MADRELINGUA PER PROGETTO “POTENZIAMENTO LINGUA INGLESE:COMPETENZA 
COMUNICATIVA ORALE” RIVOLTO AD ALUNNI DI TUTTE LE 12 SEZIONI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA. 
 
Alle ore   11.00  del  28  dicembre 2016 si è riunita la Commissione per l’esame delle domande pervenute costituita da: Ass. Amm.va Cortese Angela , Prof. Luca Danilo 
Melchiorre Biglino e presieduta dal Dirigente Scolastico Prof. Carlo Massaro per la provvisoria aggiudicazione . 
Sono pervenute nei termini due proposte: 
  

1. International House Milan di San Donato Mil.se Via Alfonsine 40; 
2. Enjoy Your English s.n.c. Viale Lucania, 13 Milano ; 

 
Constatata l’integrità delle buste si procede all’ apertura delle stesse. Non sono presenti i rappresentanti  delle ditte invitati con comunicazione pubblicata sul sito dell’istituzione 
scolastica in data  22.12.2016.  
La prima busta aperta è quella di International House Milan di San Donato Mil.se Via Alfonsine 40, la domanda viene valutata ammissibile pertanto si procede all’attribuzione 
dei punteggi.  
 
Docente:  Eric Martin Grove:  
 

 
A. Criteri per la selezione degli Esperti Interni o Esterni e relativi punteggi 

(elementi qualitativi) 
 

 
 
AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 Verifica              Scuola 

 
 

Valutazione Punteggio max   

Diploma (5 pt) o Laurea Si valuta un solo 10 pt  10 pt 



	
conseguita in Paese 
Anglofono (10 pt)  

titolo 

Possesso di certificazioni 
attestanti competenze 
nell’insegnamento della 
lingua inglese 

N. 1 certificazione = 5 
pt 

10 pt  5 pt 

Laurea in lingua e letteratura 
straniera (inglese) 

N. 1 titolo 10pt  / 

Specializzazione universitaria 
per la docenza coerente con 
l’incarico da assegnare 

N. 1 titolo             = 1 
pt 

3 pt  / 

Master in riferimento alla 
tipologia d’incarico 

N. 1 master           = 2 
pt 

2 pt  / 

Competenze Professionali Valutazione Punteggio max   
Esperienza di lettorato nella 
scuola primaria o infanzia 
relative alla lingua oggetto 
dell’incarico (indicare durata 
espressa dagli incarichi in 
aa.ss.) 

 
N. 1 a.s.                 = 5 
pt 

 
20 pt 

 15 pt 

Esperienza di docenza in 
Corsi di preparazione alla 
certificazione europea della 
Lingua Inglese (Trinity – FCE 
Cambrige – PET Cambrige) 

N. 1 esperienza      = 
2 pt 

10 pt  10 pt 

Attività di docenza per 
l’insegnamento Inglese in 
Istituti Scolastici 

N. 1 a.s.                  = 
2 pt 

10 pt  4 pt 

Attività di docenza in progetti 
formativi realizzati nelle 
istituzioni scolastiche della 
durata non inferiore alle 30 
ore –Rivolti a gruppi con età 
inferiore ai 10 anni 

N. 1 attività            = 
2 pt 

10 pt  / 

Esperienze pregresse di 
collaborazione con l’Istituto 

 3 pt  / 



	
valutate positivamente 

Progetto Valutazione Punteggio max   
Progetto da stilare con i 
seguenti obiettivi: 
1) Comprendere e produrre 
messaggi orali di carattere 
generale, finalizzati ad usi 
diversi. 
2) Acquisire competenze orali 
che rafforzino la capacità di 
interagire in lingua inglese. 
3) Interagire con i compagni 
in situazioni di gioco 
rafforzando frasi ed 
espressioni memorizzate. 

  
 

20 pt 

  
 

20 pt 

TOTALE  64 
 

Il progetto viene valutato 20 punti, il  curriculum vitae del  docente Eric Martin Grove ha  ottenuto un punteggio di 44 punti. 
 
Si procede all’apertura della seconda busta di Enjoy Your English S.N.C. viale Lucania, 13 Milano: 
 
 
Docente: Ladan Azizbeigi 
 
 

 
A. Criteri per la selezione degli Esperti Interni o Esterni e relativi punteggi 

(elementi qualitativi) 
 

 
 
AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 Verifica              
Scuola 

 
 

Valutazione Punteggio max   

Diploma (5 pt) o Laurea conseguita in Paese 
Anglofono (10 pt)  

Si valuta un solo 
titolo 

10 pt 10 pt 10 pt 

Possesso di certificazioni attestanti 
competenze nell’insegnamento della lingua 
inglese 

N. 1 certificazione = 5 
pt 

10 pt 10 pt 5 pt 

Laurea in lingua e letteratura straniera N. 1 titolo 10pt / / 



	
(inglese) 
Specializzazione universitaria per la 
docenza coerente con l’incarico da 
assegnare 

N. 1 titolo             = 1 
pt 

3 pt 1 pt  1 pt 

Master in riferimento alla tipologia 
d’incarico 

N. 1 master           = 2 
pt 

2 pt / / 

Competenze Professionali Valutazione Punteggio max   
Esperienza di lettorato nella scuola primaria 
o infanziarelative alla lingua oggetto 
dell’incarico (indicare durata espressa dagli 
incarichi in aa.ss.) 

 
N. 1 a.s.                 = 5 
pt 

 
20 pt 

15 pt 15 pt 

Esperienza di docenza in Corsi di 
preparazione alla certificazione europea 
della Lingua Inglese (Trinity – FCE 
Cambrige – PET Cambrige) 

N. 1 esperienza      = 
2 pt 

10 pt / / 

Attività di docenza per l’insegnamento 
Inglese in Istituti Scolastici 

N. 1 a.s.                  = 
2 pt 

10 pt / / 

Attività di docenza in progetti formativi 
realizzati nelle istituzioni scolastiche della 
durata non inferiore alle 30 ore –Rivolti a 
gruppi con età inferiore ai 10 anni 

N. 1 attività            = 
2 pt 

10 pt / / 

Esperienze pregresse di collaborazione con 
l’Istituto valutate positivamente 

 3 pt / / 

Progetto Valutazione Punteggio max   
Progetto da stilare con i seguenti obiettivi: 
1) Comprendere e produrre messaggi orali 
di carattere generale, finalizzati ad usi 
diversi. 
2) Acquisire competenze orali che 
rafforzino la capacità di interagire in lingua 
inglese. 
3) Interagire con i compagni in situazioni di 
gioco rafforzando frasi ed espressioni 
memorizzate. 

  
 

20 pt 

 
/ 

 
20 pt 

TOTALE  51 
 



	
 
Il progetto viene valutato 20 punti, il  curriculum vitae della docente Ladan Azizbeigi ha  ottenuto un punteggio di 31 punti 
 
Docente: Di Renzo Martina 
 

 
A. Criteri per la selezione degli Esperti Interni o Esterni e relativi punteggi 

(elementi qualitativi) 
 

 
 
AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 Verifica              
Scuola 

 
 

Valutazione Punteggio max   

Diploma (5 pt) o Laurea conseguita in Paese 
Anglofono (10 pt)  

Si valuta un solo 
titolo 

10 pt 10 pt 10 pt 

Possesso di certificazioni attestanti 
competenze nell’insegnamento della lingua 
inglese 

N. 1 certificazione = 5 
pt 

10 pt 10 pt 10 pt 

Laurea in lingua e letteratura straniera 
(inglese) 

N. 1 titolo 10pt / / 

Specializzazione universitaria per la 
docenza coerente con l’incarico da 
assegnare 

N. 1 titolo             = 1 
pt 

3 pt / / 

Master in riferimento alla tipologia 
d’incarico 

N. 1 master           = 2 
pt 

2 pt / / 

Competenze Professionali Valutazione Punteggio max   
Esperienza di lettorato nella scuola primaria 
o infanziarelative alla lingua oggetto 
dell’incarico (indicare durata espressa dagli 
incarichi in aa.ss.) 

 
N. 1 a.s.                 = 5 
pt 

 
20 pt                              

/ / 

Esperienza di docenza in Corsi di 
preparazione alla certificazione europea 
della Lingua Inglese (Trinity – FCE 
Cambrige – PET Cambrige) 

N. 1 esperienza      = 
2 pt 

10 pt / 4 pt 

Attività di docenza per l’insegnamento 
Inglese in Istituti Scolastici 

N. 1 a.s.                  = 
2 pt 

10 pt / / 

Attività di docenza in progetti formativi 
realizzati nelle istituzioni scolastiche della 

N. 1 attività            = 
2 pt 

10 pt / / 



	
durata non inferiore alle 30 ore –Rivolti a 
gruppi con età inferiore ai 10 anni 
Esperienze pregresse di collaborazione con 
l’Istituto valutate positivamente 

 3 pt / / 

Progetto Valutazione Punteggio max   
Progetto da stilare con i seguenti obiettivi: 
1) Comprendere e produrre messaggi orali 
di carattere generale, finalizzati ad usi 
diversi. 
2) Acquisire competenze orali che 
rafforzino la capacità di interagire in lingua 
inglese. 
3) Interagire con i compagni in situazioni di 
gioco rafforzando frasi ed espressioni 
memorizzate. 

  
 

20 pt 

 
/ 

 
 

20 pt 

TOTALE  44 pt 
 
 
Il progetto viene valutato 20 punti, il  curriculum vitae della docente Di Renzo Martina ha  ottenuto un punteggio di 24  punti  
 
Docente : Calì Pamela Anna 
 
 

 
A. Criteri per la selezione degli Esperti Interni o Esterni e relativi punteggi 

(elementi qualitativi) 
 

 
 
AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 Verifica              
Scuola 

 
 

Valutazione Punteggio max   

Diploma (5 pt) o Laurea conseguita in Paese 
Anglofono (10 pt)  

Si valuta un solo 
titolo 

10 pt / / 

Possesso di certificazioni attestanti 
competenze nell’insegnamento della lingua 
inglese 

N. 1 certificazione = 5 
pt 

10 pt 5 pt /  

Laurea in lingua e letteratura straniera 
(inglese) 

N. 1 titolo 10pt / / 



	
Specializzazione universitaria per la 
docenza coerente con l’incarico da 
assegnare 

N. 1 titolo             = 1 
pt 

3 pt / / 

Master in riferimento alla tipologia 
d’incarico 

N. 1 master           = 2 
pt 

2 pt / / 

Competenze Professionali Valutazione Punteggio max   
Esperienza di lettorato nella scuola primaria 
o infanziarelative alla lingua oggetto 
dell’incarico (indicare durata espressa dagli 
incarichi in aa.ss.) 

 
N. 1 a.s.                 = 5 
pt 

 
20 pt                              

/ / 

Esperienza di docenza in Corsi di 
preparazione alla certificazione europea 
della Lingua Inglese (Trinity – FCE 
Cambrige – PET Cambrige) 

N. 1 esperienza      = 
2 pt 

10 pt 6 pt 6 pt 

Attività di docenza per l’insegnamento 
Inglese in Istituti Scolastici 

N. 1 a.s.                  = 
2 pt 

10 pt / / 

Attività di docenza in progetti formativi 
realizzati nelle istituzioni scolastiche della 
durata non inferiore alle 30 ore –Rivolti a 
gruppi con età inferiore ai 10 anni 

N. 1 attività            = 
2 pt 

10 pt / / 

Esperienze pregresse di collaborazione con 
l’Istituto valutate positivamente 

 3 pt / / 

Progetto Valutazione Punteggio max   
Progetto da stilare con i seguenti obiettivi: 
1) Comprendere e produrre messaggi orali 
di carattere generale, finalizzati ad usi 
diversi. 
2) Acquisire competenze orali che 
rafforzino la capacità di interagire in lingua 
inglese. 
3) Interagire con i compagni in situazioni di 
gioco rafforzando frasi ed espressioni 
memorizzate. 

  
 

20 pt 

 
/ 

 
 

20 pt 

TOTALE   26 pt 
 
Il progetto viene valutato 20 punti, il  curriculum vitae della docente Calì Pamela Anna  ha  ottenuto un punteggio di 6  punti 



	
 
 
 
 
Docente: Michaela Galàtovà  
 
 

 
A. Criteri per la selezione degli Esperti Interni o Esterni e relativi punteggi 

(elementi qualitativi) 
 

 
 
AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 Verifica              
Scuola 

 
 

Valutazione Punteggio max   

Diploma (5 pt) o Laurea conseguita in Paese 
Anglofono (10 pt)  

Si valuta un solo 
titolo 

10 pt / / 

Possesso di certificazioni attestanti 
competenze nell’insegnamento della lingua 
inglese 

N. 1 certificazione = 5 
pt 

10 pt 5 pt 5 pt 

Laurea in lingua e letteratura straniera 
(inglese) 

N. 1 titolo 10pt 10 pt 10 pt 

Specializzazione universitaria per la 
docenza coerente con l’incarico da 
assegnare 

N. 1 titolo             = 1 
pt 

3 pt / / 

Master in riferimento alla tipologia 
d’incarico 

N. 1 master           = 2 
pt 

2 pt / / 

Competenze Professionali Valutazione Punteggio max   
Esperienza di lettorato nella scuola primaria 
o infanziarelative alla lingua oggetto 
dell’incarico (indicare durata espressa dagli 
incarichi in aa.ss.) 

 
N. 1 a.s.                 = 5 
pt 

 
20 pt                              

/ / 

Esperienza di docenza in Corsi di 
preparazione alla certificazione europea 
della Lingua Inglese (Trinity – FCE 
Cambrige – PET Cambrige) 

N. 1 esperienza      = 
2 pt 

10 pt / / 

Attività di docenza per l’insegnamento 
Inglese in Istituti Scolastici 

N. 1 a.s.                  = 
2 pt 

10 pt / / 



	
Attività di docenza in progetti formativi 
realizzati nelle istituzioni scolastiche della 
durata non inferiore alle 30 ore –Rivolti a 
gruppi con età inferiore ai 10 anni 

N. 1 attività            = 
2 pt 

10 pt / / 

Esperienze pregresse di collaborazione con 
l’Istituto valutate positivamente 

 3 pt / / 

Progetto Valutazione Punteggio max   
Progetto da stilare con i seguenti obiettivi: 
1) Comprendere e produrre messaggi orali 
di carattere generale, finalizzati ad usi 
diversi. 
2) Acquisire competenze orali che 
rafforzino la capacità di interagire in lingua 
inglese. 
3) Interagire con i compagni in situazioni di 
gioco rafforzando frasi ed espressioni 
memorizzate. 

  
 

20 pt 

 
/ 

 
 

20 pt 

TOTALE  35  pt 
 
Il progetto viene valutato 20 punti, il  curriculum vitae della docente  Micaela Galàtovà ha  ottenuto un punteggio di 15  punti 
 
Docente: Gaia Zanini 
 
 

 
A. Criteri per la selezione degli Esperti Interni o Esterni e relativi punteggi 

(elementi qualitativi) 
 

 
 
AUTOVALUTAZIONE 

 

 
 Verifica              
Scuola 

 
 

Valutazione Punteggio max   

Diploma (5 pt) o Laurea conseguita in Paese 
Anglofono (10 pt)  

Si valuta un solo 
titolo 

10 pt / / 

Possesso di certificazioni attestanti 
competenze nell’insegnamento della lingua 
inglese 

N. 1 certificazione = 5 
pt 

10 pt 5 pt 5 pt 

Laurea in lingua e letteratura straniera N. 1 titolo 10pt / / 



	
(inglese) 
Specializzazione universitaria per la 
docenza coerente con l’incarico da 
assegnare 

N. 1 titolo             = 1 
pt 

3 pt / / 

Master in riferimento alla tipologia 
d’incarico 

N. 1 master           = 2 
pt 

2 pt / / 

Competenze Professionali Valutazione Punteggio max   
Esperienza di lettorato nella scuola primaria 
o infanziarelative alla lingua oggetto 
dell’incarico (indicare durata espressa dagli 
incarichi in aa.ss.) 

 
N. 1 a.s.                 = 5 
pt 

 
20 pt                              

/ / 

Esperienza di docenza in Corsi di 
preparazione alla certificazione europea 
della Lingua Inglese (Trinity – FCE 
Cambrige – PET Cambrige) 

N. 1 esperienza      = 
2 pt 

10 pt 2 pt 2 pt 

Attività di docenza per l’insegnamento 
Inglese in Istituti Scolastici 

N. 1 a.s.                  = 
2 pt 

10 pt / / 

Attività di docenza in progetti formativi 
realizzati nelle istituzioni scolastiche della 
durata non inferiore alle 30 ore –Rivolti a 
gruppi con età inferiore ai 10 anni 

N. 1 attività            = 
2 pt 

10 pt / / 

Esperienze pregresse di collaborazione con 
l’Istituto valutate positivamente 

 3 pt / / 

Progetto Valutazione Punteggio max   
Progetto da stilare con i seguenti obiettivi: 
1) Comprendere e produrre messaggi orali 
di carattere generale, finalizzati ad usi 
diversi. 
2) Acquisire competenze orali che 
rafforzino la capacità di interagire in lingua 
inglese. 
3) Interagire con i compagni in situazioni di 
gioco rafforzando frasi ed espressioni 
memorizzate. 

  
 

20 pt 

 
/ 

 
 

20 pt 

TOTALE   27  pt 
 



	
 
 
Il progetto viene valutato 20 punti  il  curriculum vitae della docente Gaia Zanini  ha  ottenuto un punteggio di 7  punti 
 
 
La Ditta International House viene esclusa, in quanto l’importo orario richiesto supera quello stabilito nel bando. Pertanto la Ditta Enjoy Your English Snc risulta aggiudicataria 
provvisoria con la seguente priorità dei docenti: 
 

1. Ladan Azizbeigi; 
2. Martina Di Renzo; 
3. Michaela Galàtovà; 
4. Gaia Zanini; 
5. Pamela Anna Calì.  

 
Alle ore  12.00 la Commissione termina i lavori. 
San Donato Milanese, 28/12/2016 
Prot. n°  4534/B15 

 
 

 


